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· не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики, кодекса деловой пики и другим внутренним документам садика, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности.
Работники, представляя интересы садика или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания и участия в развлекательных и аналогичных мероприятиях не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.
Работники садика должны отказываться от предложений, получения подарков, оплаты их расходов и т.п., когда подобные действия могут повлиять или создать впечатление о влиянии, на принимаемые садиком решения и т.д.
При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность своих непосредственных руководителей и проконсультироваться с ними, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.
Не допускается передавать и принимать подарки от имени садика, его работников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций или иных ценных бумаг.
Не допускается принимать подарки и т.д. в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

3. Ответственность

3.1. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием для применения к работнику мер дисциплинарного, административного, уголовного и гражданско- правового характера.
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Hpaslma o0MeHa JACJIOBBIMH TMOJAapKaAaMH H 3HAKAaMH [1eJI0OBOI0
rocrenpuumcrsa B 'KJIOY P/l “Camunnaxckmii JeTckuii cax
«Yebypamka»  XyH3axckoro paiiona”

L. O6mue noJokeHHst

Janubie TlpaBuna oGMeHa IeNOBbIMM MOapKaMM M 3HAKAMM [IENIOBOTO TOCTENPHUMMCTB (fiasiee
Mpasuna) B TKJIOV PJ[ “Camunaxckom gmetckom cany «YeGypauka» XyH3axckoro paiioHa”
paspaboTanbl Ha ocHoBe MezepaibHoro 3akona Poccuiickoit ®enepauuu ot 25 aexabps 2008 r. Ne
273-@3 «O npoTHBOAEHCTBHH KOPPYILMK» M ONPENESIOT eMHbIE /1Sl BceX PaGOTHHKOB CaauKa
TpeGoBaHHs K JapEHHIO U MPUHSATHIO JIENOBBIX NOAAPKOB.

Meiicteue Hactosmux [IpaBui pacnpocTpanseTcs Ha BceX PaGOTHMKOB BHE 3aBHCHMOCTH OT
YPOBHS 3aHUMAEMO# IOJDKHOCTH.

Hensamu nacrosiuux [Tpasun sensiotes:

- obecrievenye eAMHOOGPA3HOrO MOHWMAHMA PONM M MECTA IE/OBBIX MOJAPKOB, AEIOBOIO
TOCTENPUHUMCTBA, NPE/ICTABUTENBCKIX MEPONPHSATHIA B CaIHKe;

- MHHHMH3MPOBAHUE PHCKOB, CBSI3AHHBIX C BO3MOXHBIM 3/I0yNnoTpeC/ieHHeM B 06J1acTH MOJapKOB,
TIPE/ICTABUTENBCKUX MEPOTPUATH;

- TOAAEepXKaHWe KyNbTypbl, B KOTOpPOH [elOBble MONAPKH, JE€JIOBOE TOCTENPHHUMCTBO,
TPE/ICTABUTENILCKME MEPOTIPHSTHSI PACCMATPHBAIOTCS TOJBKO KAK WHCTPYMEHT JUIsl YCTAHOBJEHHUS U
TIO/UIepKaHHs Ie/IOBbIX OTHOLUEHUH H KaK MPOsBIeHHe OOLIENPHHSTON BEXUIUBOCTH B XO/I€ BEIEHHUS
ZIEATETbHOCTH Ca/ihKa. )

2. IlpaBusia 06MeHA 1e10BBIMH OJAPKAMH H 3HAKAMH /1€I0BOT0 FOCTENPHHMCTBA

JlenoBble NORAPKH, KKOPHOPATHBHOE FOCTENPUMMCTBO H MPE/ICTABUTENbCKUE MEPOTIPUSTHS JI0JDKHBI
paccMaTpuBaThCs pabOTHMKAMH TONBKO KaK WHCTPYMEHT Ul YCTAHOBJEHHS M  TMOMEPKaHHs
JNIEIOBBIX OTHOLICHHH M Kak NMPOsIBeHHe OOLIENPHHATON BEXUTUBOCTH B XO/IE AESTENbHOCTH CajiUKa.
Tonapky, koTopble paGOTHHKH OT HMEHH CaZMka MOTYT MepeiaBaTh APYrHM JIMLAM MM IPHHHMATH
OT MMEHM CajiMka B CBSI3M CO CBOEH TPYJOBOH JEATENBHOCTBIO, a TAKKe PACXOAbl HA JENOBOE
TOCTENPHUMCTBO JO/DKHBI COOTBETCTBOBATh CJIEIYIOLIHM KPUTEPHSIM:

- ObITb MPAMO CBAI3aHBI C YCTABHBIMH LEAMH JEATENBHOCTH CaZika JIMGO C MaMATHBIMH JaTamH,
3HaYMMBIMK COOBITHAMH, OGUNEsAMH, OGLIEHALIOHATBHBIMH NPA3AHAKAMH U T.11.;

- OBITb pasyMHO 0GOCHOBAHHBIMH, COPA3MEPHBIMH H HE SBJIITECS MPEIMETAMH POCKOLLIH;

- He Mpe/CTaBnsTh coGoi CKpBITOe BO3HArpaXcieHWe 3a YCIyry, IeiCTBUe WM GesfielicTBue,
TIOMyCTHTE/ILCTBO WM MOKPOBHTENBCTBO, MPEAOCTABIEHHE MNpPaB HIM MPHHATHE ONpEIeeHHBIX
pelleHui 1160 MOMBITKY OKas3aTh BAMAHME Ha MoJy4atesisi ¢ MHOH HE3aKOHHOH HJIM HEITHYHOMH
LIENBIO;

- HE CO31aBaTh PEMyTALHOHHOTO PUCKA /I CaJiuka, pabOTHHKOB B Cily4ae PAacKpbITHsI HHOpMALUK
0 COBEPLIEHHBIX MOJIAPKAX U MOHECEHHbIX MPECTABUTENBCKMX PACXO/IAX;




